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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Graduagdo

ORDEM DE SERVICO UERJ/CETREINA N.° 115429006 de 03 de outubro de 2025

REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO COMPLEMENTAR (EIC)

1. FINALIDADE

A presente Ordem de Servigo tem como finalidade modificar a OS-9281329 de 25 de
fevereiro de 2022 e regulamentar a operacionaliza¢do do Programa de Estagio Interno Complementar.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Bolsas de Estidgio Interno Complementar (EIC) tem como objetivos
proporcionar a realizagdo de atividades praticas, alinhadas a formagao profissional do estudante, na
UERYJ, favorecendo a integracdo entre conhecimentos teoricos e praticos, bem como o desenvolvimento
de competéncias técnico-cientificas. Além disso, busca oferecer experiéncias formativas que
contribuam para a construc¢ao do perfil de egresso desejado pela instituicdo.

3. CRITERIOS PARA A CONCESSAO DAS BOLSAS

As bolsas disponibilizadas para o Programa de Estidgio Interno Complementar serdo
distribuidas pelo CETREINA/PR-1, mediante aprovacdo prévia de projetos que objetivem contribuir
para a formacao profissional do estudante.

Os Projetos serdo apreciados por um Comité Institucional Permanente ¢ uma Comissao
de Avaliacao, convocados pelo CETREINA/PR-1.

As Unidades Académicas/Administrativas poderdo receber bolsas de Estagio Interno
Complementar, desde que os Projetos ndo se caracterizem como pesquisa, extensao e/ou docéncia e se
enquadrem nos objetivos do Programa EIC.

A bolsa de EIC tera duragao de até 24 meses, com inicio em data estabelecida em Edital
pelo CETREINA/PR-1, com carga horaria de 20 horas semanais.

4. SUBMISSAO DOS PROJETOS

Os Projetos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Projetos  de Estagio Interno

Complementar, que emitira parecer baseado nos critérios contidos no Edital. Os solicitantes que se identificarem, de

alguma forma, em seus projetos serdo desclassificados.



A Comissao de Avaliacdo de Projetos de Estdgio Interno Complementar serd composta
por docentes e Técnicos Universitario Superior efetivos da Uerj, sendo seus componentes convidados
pelo CETREINA.

5. RESULTADO DA AVALIACAO DOS PROJETOS

O CETREINA divulgard a listagem com o resultado parcial das notas dos projetos,
cabendo pedido de recurso em caso de discordancia. Apds a analise dos recursos, sera publicado o
resultado final.

O CETREINA publicara, em sua pagina, a lista classificatéria com o resultado da
distribui¢ao das bolsas.

Os projetos que nao forem contemplados inicialmente permanecerdo em lista de espera.
As bolsas que forem devolvidas ou recolhidas serdo redistribuidas a esses projetos, seguindo a ordem
da classificacao.

Nao serdao contemplados com bolsa, nem permanecerao em lista de espera, os projetos

que apresentarem pontuacdo inferior a 50% da média das notas finais.

6. INSCRICAO E SELECAO DE BOLSISTAS

Poderdo se candidatar ao Programa de Estagio Interno Complementar alunos ativos,
regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UERJ,.

A selego dos alunos sera feita pelo Coordenador do Projeto.

Os estudantes selecionados deverao ser indicados a bolsa de EIC, pelo Coordenador do
Projeto, por procedimento determinado pelo CETREINA, de acordo com os prazos previstos no
cronograma do Edital e no site do Cetreina.

Os bolsistas de Estagio Interno Complementar poderdo ter suas bolsas renovadas até completarem,
no maximo, 24 meses.

7. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

O Coordenador de Projeto devera acompanhar a frequéncia e as atividades dos bolsistas
devendo, ainda, apresentar seu(s) Projeto(s), na Semana de Graduagdo, durante a UERJ SEM MUROS,
juntamente com seu(s) bolsista(s).

As bolsas distribuidas para os anos de 2026 e 2027 que ndo forem preenchidas por
ocasido do processo de selecdao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, retornardo ao CETREINA/PR-1
para remanejamento entre os projetos classificados, conforme disposto no Edital.

Os projetos cujas bolsas permanecerem ociosas por periodo superior a 3 (trés) meses,
terdo suas cotas recolhidas pelo CETREINA/PR-1 para remanejamento entre os projetos classificados

conforme disposto no Edital.

8. DISPOSICOES GERAIS



contrario.

8.1. A carga horéaria do bolsista ¢ de 20 horas semanais.

8.2. O horario das atividades do bolsista ndo podera interferir no cumprimento das suas
obrigacdes académicas.

8.3. O bolsista nao terd, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio com a UERJ

8.4. A UERJ mantera a Apolice de Seguro Coletiva para os bolsistas no desempenho de
suas atividades.

8.5. O coordenador devera ser um servidor docente ou técnico administrativo superior,
vinculado a UERJ.

8.6. O bolsista devera firmar Termo de Compromisso de Bolsa com a UERJ, participar
ativamente das atividades programadas, cumprir a carga horaria estabelecida, elaborar Relatério
de suas atividades, de acordo com o calendario proposto, e participar de avaliagdo sobre sua
experiéncia de estagio, quando convocado pelo CETREINA.

8.7. O bolsista ndo podera ter outra bolsa, exceto se houver previsdo de acimulo.

8.8. Os Termos de Compromisso de Bolsa terdo duragdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, ndo podendo ser firmados por periodo inferior a 3 (trés) meses, salvo nos casos em que
este constitua o prazo maximo possivel a época da celebracao do contrato.

8.9. O bolsista podera ser desligado do Projeto, por desisténcia, término de curso ou
trancamento de matricula, desinteresse e/ou ineficiéncia na realizacdo das atividades propostas
pelo Projeto.

8.10. O coordenador devera comunicar de imediato, ao CETREINA, o desligamento do
bolsista para o cancelamento do Termo de Compromisso.

8.11. O bolsista podera, também, desligar-se, a pedido, diretamente ao CETREINA, com
a anuéncia do Coordenador do Projeto.

8.12. Ao final de cada periodo de 24 meses, as bolsas alocadas em cada Projeto
retornardo ao CETREINA, para a redistribuicdo aos Projetos aprovados pelo Comité de
Avaliagdo, desta modalidade, para o biénio seguinte.

8.13. O bolsista fara jus a Declaracdo , emitida pelo CETREINA..

8.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo CETREINA.

8.15. A operacionalizagdo desta Ordem de servico sera feita mediante Edital bienal.

9. DISPOSICOES GERAIS

Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em

ANTONIO SOARES DA SILVA
Pro-reitor de Graduagdo (PR-1)
Matricula 35048-8| ID Funcional 4185523-0
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Soares da Silva, Pro-Reitor(a) de Graduagao, em
06/10/2025, as 13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 SEI-260006/051183/2025 SEI n2 115429006

Rua Sao Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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