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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Secretaria dos Conselhos

DELIBERACAO N° 07/2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROGRAMA
DE INOVACAO EM DOCENCIA NA GRADUACAO E NA
EDUCACAO BASICA (PID) NA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo tnico do Art. 11 do Estatuto da UERJ, e com base no Processo
SEI-260006/009343/2025, em sua 2 sessdo ordinaria de 2025, aprovou e eu promulgo a seguinte
Deliberagao:

TITULO I
DA FINALIDADE E DEFINICOES

Art. 1° - O Programa de Inovagdo em Docéncia (PID) tem por finalidade promover a
inovacao e fortalecer o ensino na graduacdo e na educagdo béasica na UERJ com incentivo a participacao
ativa de docentes e estudantes.

Paragrafo tnico - O Programa PID objetiva apoiar projetos que apresentem iniciativas
estratégicas e inovadoras no campo da docéncia, buscando o aperfeicoamento e a modernizagdo dos cursos
de graduacdo e da educacao bésica.

Art. 2° - A participagdo de docentes e estudantes no Programa PID se dard mediante
processo seletivo, de acordo com o estabelecido em edital especifico, coordenado por um Comité
Institucional designado pela Pro-reitoria de Graduacao (PR-1).

Art. 3° - O numero de projetos para ingresso no Programa PID sera determinado em edital,
observada a dotacdo or¢amentaria.

Art. 4° - Para cada projeto de trabalho aprovado serd oferecida 01 (uma) bolsa para o
docente coordenador de projeto e até 03 (trés) bolsas para estudantes de graduagdo (Bolsa de Articulagao

Académica - BAA).

§ 1° - As bolsas de que trata este artigo serdo recebidas, exclusivamente, durante o periodo de
permanéncia do docente no Programa PID.

§ 2° - As bolsas PID e BAA terao duracdao maxima de 24 (vinte e quatro) meses, periodo
relacionado a vigéncia do projeto.

Art. 5° - Os valores da bolsa do docente coordenador de projeto do Programa PID e da bolsa



BAA serdo definidos pela Reitoria.

TITULO II
DA COORDENACAO E COMITE INSTITUCIONAIS

Art. 6° - O Programa PID serd permanentemente monitorado, analisado e debatido por duas
instancias instituidas e nomeadas em Portaria publicada pela PR-1.

Paragrafo unico - O Comité Institucional do PID, com 04 (quatro) integrantes, sera
composto pelo Proé-reitor de Graduacao; pelo Diretor do Departamento de Estigios e Bolsas
(CETREINA/PR-1), que exercerd a fun¢do de Coordenador Institucional do Programa; pelo Diretor do
Departamento de Orientagdo Pedagogica (DEP); e pelo Diretor do Departamento de Politicas e Agdes em
Educacio a Distancia (DPAED).

TITULO III
DA HABILITACAO A CANDIDATURA DOCENTE

Art. 7° - E elegivel ao Programa PID todo docente que atue no ensino de educagdo basica e
graduacao do quadro efetivo da UERJ, em regime de 40 (quarenta) horas semanais € com, no minimo, 06
(seis) horas alocadas em Turma-Disciplina (TDG) e/ou em Turmas do Ensino Basico do CAp-UERJ,
comprovadas pelo Plano Individual Docente (PLANIND).

§ 1°- A candidatura deverd ser previamente aprovada pelo Conselho Departamental da
Unidade Académica de lotacdo do docente proponente, que avaliarda o cumprimento das normas
estabelecidas em edital e nesta Deliberacao.

§ 2° - Para os docentes que usufruiram de licengas e afastamentos concedidos por esta
Universidade, serd contabilizado o PLANIND anterior ao inicio da licenca, desde que este ndo exceda 02
(dois) anos e que o docente esteja atuando em atividades da graduacdo durante a vigéncia da bolsa.

§ 3° - Para a comprovagdo mencionada no § 2°, sera preciso que a licenga seja devidamente
ratificada por documentacdo emitida pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) ou pelo
Departamento de Capacitacdo e Apoio a Formagado de Recursos Humanos (DECARH).

§ 4° - As licencas e afastamentos contemplados nesta Deliberagdo estdo discriminados nos
Art. 13 e 14.

Art. 8° - No ato de inscri¢do, o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatéria
da sua atuagdo e produ¢do docentes, bem como o projeto de trabalho, de acordo com o estabelecido em
edital.

Paragrafo tnico - Em caso de recandidatura, serdo indeferidas as inscrigdes de docentes
coordenadores que ndo tenham cumprido plenamente as determinagdes do edital imediatamente anterior.

TIiTULO IV
DA MODALIDADE DE BOLSA

Art. 9° - Aos estudantes incluidos no Programa PID sera disponibilizada a Bolsa de
Articulagao Académica (BAA).



§ 1° - A modalidade BAA sera remunerada e associada a regime de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 2° - A modalidade BAA ndo permite o acimulo com outras modalidades de bolsa
financiadas pela UERJ, exceto quando houver previsdo expressa dessa possibilidade.

Art. 10 - Aos docentes coordenadores de projeto do Programa PID sera concedida uma
bolsa.

§ 1° - A modalidade Bolsa Coordenador PID serd remunerada e se dard, exclusivamente, nos
termos do artigo 5° desta Deliberagao.

§ 2° - Nao serd permitido seu acimulo com as modalidades de bolsa do Programa de
Incentivo a Produgio Cientifica, Técnica e Artistica (PROCIENCIA), do Programa de Educagdo para
Pessoas Jovens, Adultas e Idosas (PROEJAI), ou mesmo com outro programa de bolsa para docentes que a
UERJ venha a criar.

§ 3° - Docentes vinculados a0 PROCIENCIA e ao PROEJAI poderdo se candidatar ao
processo seletivo do Programa PID e, se aprovados, deverdo optar por um dos Programas, desvinculando-se
em data anterior ao inicio da vigéncia do edital.

§ 4° - Nao sera possivel substituir o docente coordenador.

TITULO V
DA SELECAO

Art. 11 - A inclusdo no PID se dara mediante processo seletivo coordenado pelo
CETREINA/PR-1, considerando o barema para a avalia¢do, que incluird a analise do curriculum vitae do
docente candidato, do projeto de trabalho proposto e do relatorio de atividades, nos casos de recandidatura,
quando estabelecido em edital.

Art. 12 - A andlise com vistas a aprovagcdo e a classificagdo dos projetos a serem
implementados seré realizada por uma comissao composta por pares e obedecera a critérios estabelecidos
em edital.

TITULO VI
DO AFASTAMENTO E EXCLUSAO DO PROGRAMA

Art. 13 - Os docentes incluidos no PID poderao solicitar afastamento para realizagdo de pds-
doutorado, atuagdo como professor visitante, estdgio sénior ou intercambio fixado por convénio ou por
apoio de agéncia de fomento, ou, ainda, licenga sabatica, mantendo o vinculo com o Programa, desde que
as atividades a serem desenvolvidas tenham vinculagcdo com o plano de trabalho recomendado quando de
sua inclusdo no Programa.

Paragrafo unico - A manutencdo da bolsa, durante o afastamento previsto no caput deste
artigo, dependera de parecer emitido pelo Conselho Departamental da Unidade Académica e da
homologacao pelo Comité Institucional do PID.

Art. 14 - No caso de afastamento por licencga prémio, licenga médica, missdo de trabalho no
exterior aprovada pela UERJ, licenca maternidade e/ou para acompanhamento de familiar doente,



concedidas pela SGP, a bolsa do docente serd mantida até o final do periodo para o qual foi aprovado e
incluido no Programa PID.

TITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE TRABALHO

Art. 15 - O desenvolvimento do projeto de trabalho serd acompanhado por meio de
relatorios, de acordo com o previsto em edital.

Paragrafo tnico - Os trabalhos do Programa PID serdo, obrigatoriamente, apresentados
durante a Semana de Graduagdo da UERJ, na UERJ Sem Muros (USM), e/ou nas atividades académico-
cientificas propostas no ambito do Programa.

Art. 16 - Qualquer alteragado relativa a execucao do projeto selecionado e vigente devera ser
solicitada a Coordenagdo Institucional do Programa pelo coordenador do projeto, com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia e acompanhada da devida justificativa.

§ 1° - A alteracdo de que trata este artigo somente poderd ser implementada apos a
autorizagdo da Coordenacao Institucional.

§ 2° - Sempre que pertinente, a Coordenacdo Institucional do PID encaminhara as
solicitacdes para a apreciagdo do Comité Institucional do Programa e comunicara ao docente as alteragdes
autorizadas.

TITULO VIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - Sdo atribuig¢des da Coordenagdo Institucional do Programa PID:

a) assessorar, analisar, acompanhar e deliberar sobre assuntos de interesse do Programa,
garantindo a sua institucionalidade, organiza¢do, manutencao e aperfeigoamento;

b) coordenar o processo seletivo e as acdes de acompanhamento dos projetos de trabalho,
observando as regras desta Deliberacdo e do edital em vigor;

c) assessorar docentes e estudantes na conducdo dos tramites institucionais, prestando os
esclarecimentos necessarios ou tomando as providéncias pertinentes, de modo a garantir o bom andamento
das atividades, tal como aprovadas no plano de trabalho apresentado durante o processo seletivo;

d) reportar ao Comité Institucional do PID as intercorréncias que ndo puderam ser
resolvidas no ambito do CETREINA/PR-1 e que podem impactar o bom andamento do Programa;

e) gerir e acompanhar o pagamento das bolsas PID e BAA.

Art. 18 - Sdo atribuigdes do Comité Institucional do Programa PID:

a) assessorar a Coordenacao Institucional do Programa, sempre que requerido, a respeito da
sua organizacdo, manutencao e aperfeicoamento;

b) analisar e emitir parecer técnico sobre os projetos aprovados, sempre que solicitado pela
Coordenacgado Institucional, garantindo o bom andamento de suas atividades;

c) coletar, consolidar e analisar dados quantitativos e qualitativos sobre o desempenho do
Programa, identificando padrdes e propondo melhorias.



Art. 19 - Sdo atribui¢des do docente coordenador de projeto:

a) planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades do projeto sob sua
responsabilidade;

b) selecionar, indicar, desligar, acompanhar, orientar e avaliar a realizacao das tarefas e o
desempenho do bolsista BAA;

c) orientar o bolsista BAA na reflexdo sobre sua atuacao pratica, identificando habilidades e
competéncias atuais, em desenvolvimento e a serem desenvolvidas, de modo a aprimorar a sua capacidade
de autoavaliagdo e sua autonomia;

d) instrumentalizar o bolsista BAA no desenvolvimento da reflexdo critica, sanando
duvidas e aperfeigoando técnicas e metodologias apropriadas ao escopo do projeto de trabalho;

e) participar e garantir a participagdo do bolsista nas avaliagdes realizadas no ambito do
Programa durante a vigéncia da bolsa;

f) supervisionar os bolsistas BAA na elaboracdo de relatérios, relatos de experiéncia ou
outros registros de atividades, além de responsabilizar-se pelo envio desses documentos, quando solicitado
pela Coordenacao Institucional,

g) participar de reunides, semindrios e atividades relacionadas ao Programa, quando
convocado pela Coordenagdo Institucional;

h) manter-se atualizado em relagao as normas e as orientacdes relacionadas ao Programa,
zelando para que sejam cumpridas por todos os participantes do projeto.

Art. 20 - Sdo atribuigdes do estudante bolsista BAA:

a) desenvolver as atividades estabelecidas no plano de trabalho do projeto para o qual foi
selecionado, com dedicacdo de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) zelar pelos recursos materiais que lhe forem confiados e ressarcir eventuais prejuizos;

c) registrar as atividades realizadas em relatdrios ou relatos de experiéncia, conforme
definido pelo coordenador do projeto, e entrega-los no prazo estabelecido;

d) participar das avalia¢des realizadas pelo CETREINA/PR-1 durante a vigéncia da bolsa
BAA;

e) participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do projeto, colaborando
com o aperfeicoamento do Programa;

f) comunicar ao coordenador do projeto qualquer intercorréncia durante o desenvolvimento
de seu plano de trabalho;

g) manter seus dados cadastrais atualizados nos sistemas do CETREINA/PR-1 e do
Departamento de Administracdo Académica (DAA/PR-1);

h) manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagdes relacionadas ao Programa
PID.

TITULO IX
DO PAGAMENTO DA BOLSA BAA

Art. 21 - Os estudantes aprovados para receber a bolsa BAA deverao ser vinculados ao PID,
pelo coordenador do projeto, em sistema indicado pelo CETREINA/PR-1.

Paragrafo unico - A implementacido da BAA serda efetuada apds a verificagdo da
documentacdo comprobatdria enviada pela Unidade Académica ao CETREINA/PR-1.



Art. 22 - O termo de compromisso de bolsa estabelece clausulas e condi¢des entre estudante,
docente ¢ CETREINA/PR-1, constituindo instrumento contratual como preconizam as regulamentacdes
internas vigentes na UERJ.

§ 1°- O termo de compromisso deverd ser devidamente assinado por todas as partes
interessadas, em plataforma designada pelo CETREINA/PR-1, nos prazos estabelecidos em edital.

§ 2° - A ndo assinatura do termo de compromisso de bolsa pelo bolsista BAA selecionado e
pelo coordenador do projeto implicara na sua nao implementagao.

§ 3° - O bolsista constara da folha de pagamento do més subsequente somente apos a entrega
do termo de compromisso assinado ao CETREINA/PR-1.

§ 4° - A inobservancia e o ndo cumprimento das instru¢des previstas no caput deste artigo,
nos prazos estabelecidos, implicara, de modo impreterivel, na inclusdo do bolsista na folha de pagamento
do més subsequente.

Art. 23 - O bolsista BAA podera ser reconduzido, mediante solicitagdo do coordenador do
projeto, em periodo previamente indicado pelo CETREINA/PR-1, desde que respeitado o limite de 24
(vinte e quatro) bolsas recebidas pelo estudante na mesma modalidade, conforme as regulamentagdes
internas vigentes.

Art. 24 - O termo de compromisso de bolsa podera ser cancelado a pedido do bolsista BAA,
do coordenador do projeto, do CETREINA/PR-1 ou, automaticamente, por qualquer um dos seguintes
motivos:

a) descumprimento de suas cldusulas;
b) falta excessiva do bolsista;
¢) encerramento do projeto de trabalho por qualquer motivo;

d) descumprimento da carga horaria exigida.

Paragrafo tnico - Em caso de solicitacio de desligamento voluntario pelo bolsista, ¢
obrigacao do estudante notificar ao coordenador do projeto sobre a sua desvinculagao.

Art. 25 - Perderd a condicao de bolsista BAA o estudante que concluir seu curso, trancar sua
matricula, permanecer em situacdo de abandono ou afastamento ou ndo se inscrever em disciplinas, bem
como descumprir o disposto na presente Deliberagao.

Paragrafo tunico - O desligamento do bolsista deverd ser formalmente solicitado ao
CETREINA/PR-1, informando a data precisa da interrup¢ao do vinculo. A ndo observancia podera acarretar
em impedimentos na implementagao de outras bolsas e/ou estagios.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

Art. 26 - O CETREINA/PR-1 reserva-se o direito de utilizar diferentes instrumentos para
aferir as informagdes prestadas por docentes e estudantes, a qualquer momento.

Art. 27 - Perderdo a Bolsa PID e/ou BAA, a qualquer tempo, o docente ou o estudante que
usar documentos ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, em qualquer etapa do processo seletivo,
sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.



Art. 28 - Além desta Deliberagao, constituem normas complementares: o edital do Programa

PID, bem como as disposigdes, instrucdes e informagdes contidas no endereco eletronico do
CETREINA/PR-1.

Art. 29 - Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao Institucional do PID.

Art. 30 - Os efeitos desta Deliberagdo entram em vigor na data de sua aprovagao.

UERJ, em 20 de marco de 2025.

BRUNO REGO DEUSDARA RODRIGUES
REITOR EM EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Bruno Régo Deusdara Rodrigues, Reitor(a) em Exercicio, em
16/04/2025, as 21:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de
2022.
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