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                                                                 FICHA DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO 

NÃO OBRIGATÓRIO

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – ESTÁGIO EXTERNO – SUPERVISOR(A)

Prezado(a) Sr (a) supervisor(a)

Pensando em melhorar, cada vez mais, a qualidade dos nossos cursos e o atendimento ao nosso corpo discente, solicitamos a sua avaliação quanto à atuação dos alunos em estágio nesta empresa.

Ressaltamos que a sua participação nesse processo é de grande importância, pois esta será valiosa como subsídio para o aperfeiçoamento dos nossos cursos de graduação.

Por favor, responda todos os quesitos abaixo, marcando uma só opção e não deixando nenhum item em branco.

	Nome/Nome Social do estagiário(a):
	

	Curso:                                                                 Matrícula:
	

	Campus:                                                             E-mail:
	

	Empresa:
	

	Período de realização do estágio:     /    /       a      /    /
	

	Nome do supervisor:
	


Leia atentamente cada item e marque um X na escala de 1 a 5 na posição que melhor descreva a atuação mais freqüente do estagiário. Nesta escala, 1 representa o mínimo e 5 representa o máximo

	    Indicadores de avaliação
	1
	2
	3
	4
	5

	1-demonstra rapidez e facilidade em entender, interpretar e por em prática instruções e informações verbais e escritas                     
	 
	 
	
	
	

	2-independência e iniciativa na procura de  soluções para problemas identificados,sugerindo, projetando e executando inovações para melhoria   da área de estágio  
	
	
	
	
	

	3-nível de conhecimento teórico-prático apresentado pelo estagiário, dentro do seu nível de formação     
	
	
	
	
	

	4-nível de desenvolvimento das habilidades específicas, ligadas aos conteúdos de sua formação profissional
	
	
	
	
	

	5-envolve-se com empenho na execução das tarefas e na ajuda aos demais elementos do grupo,  demonstra espírito de cooperação e facilidade de integração à equipe
	
	
	
	
	

	6-demonstra capacidade de organização do tempo e definição de objetivos  na execução das tarefas propostas
	
	
	
	
	

	7-tem consciência da necessidade contínua de atualização profissional e de constante atitude empreendedora
	
	
	
	
	

	8-capacidade de analisar situações-problema, modelar casos reais, executar ações e avaliar os resultados
	
	
	
	
	

	9-demonstra sensibilidade para questões relativas a valores éticos, sociais e ambientais referentes ao desempenho da sua especialidade
	
	
	
	
	

	10-tem iniciativa e independência na busca e seleção de informações em diferentes fontes
	
	
	
	
	

	11- responsabilidade quanto ao cumprimento do horário/freqüência às atividades de estágio
	
	
	
	
	


14) Você considera que há aspectos essenciais à prática profissional do estagiário, considerando seu nível de 

        formação, que não foram desenvolvidos no curso de graduação?  

        (    ) sim      (    ) não

13) Caso a resposta à pergunta nº 14 tenha sido “sim”, especifique quais foram estes aspectos. 

        (    ) conteúdos das disciplinas básicas

        (    ) conteúdos das disciplinas instrumentais (informática, idiomas, etc)

        (    ) conteúdos das disciplinas profissionalizantes

        (    ) desenvolvimento de habilidades necessárias à prática profissional 

        (    ) outros (especificar) _________________________________________________________

14) Caso houvesse oportunidade, você contrataria o estagiário como funcionário efetivo de sua empresa? 

        (    ) sim    (    ) não

15) Caso a resposta à pergunta nº 16 seja “não”, qual a razão?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16) A partir das avaliações realizadas durante o estágio, você sugere algum conhecimento ou habilidade que falte  ao bom desempenho das atividades do estagiário e precise ser incluído no currículo?

(    ) sim     (    ) não 

Só responda a pergunta nº 17 caso a resposta à pergunta nº 16 tenha sido “sim”

17) Que conhecimento ou habilidade você sugere que deva ser incluído no curso de graduação?

________________________________________________________________________________________

18) Como você classificaria o nível de conhecimento teórico-prático apresentado pelo estagiário durante o 

       período de estágio?

(    ) mais que suficiente

(    ) suficiente

(    ) insuficiente

Data: ____/____/_______.



_______
_______
___________________________






                     Assinatura do supervisor
